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1. UVOD

Snahou spole¢nosti Elektromont servis Brno, spol. sr.o. je naplriovat etické, ekologické,
socialni a jiné zavazky vici okolni spoleénosti, a to na zakladé plnéni kazdodennich povinnosti
svych zaméstnancu s cilem omezit neadekvatni chovani, které by mohlo spole¢nosti poskodit
na verejnosti ve vztahu k vefejnym institucim a obchodni partnertim.

Tento eticky kodex je zakladem moraing, eticky a pravné spravného chovani véech
zaméstnancu spoleénosti.

Pokud zaméstnanec porusi zakony, pfedpisy, vnitini smérnice, pravidla, pokyny nebo tento
kodex chovani, bude s nim zahajeno disciplinarni opatfeni.

2. OBLAST PUSOBNOSTI

Tento kodex chovani se vztahuje na viechny zaméstnance spolegnosti Elektromont servis
Brno, spol. s r.0. Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat tento kodex chovani.

3. ODPOVEDNOST ZA IMPLEMENTACI

Kultura etického chovani za&ind u vrcholového vedeni spole¢nosti. VSichni vedouci
zaméstnanci jdou pfikladem a vytvareji v ramci spoleénosti prostiedi a firemni kulturu. Maji
dukladnou znalost pravidel a zajistuji jejich implementaci a dodrzovani v praxi, komunikuji
kodex chovani a zjistuji seznameni dal$ich zaméstnanci. Proaktivné identifikuji otazky a rizika
kodexu chovani a pfijimaji pfislusna opatfeni pro minimalizaci rizik.

Vytvareji prostredi, kde se zaméstnanci neboji upozornit na porusovani pravidel. V pfipadé
detekce poruseni kodexu chovani bezpodmineéné a okamzité pfijimaji pfislusna opatieni.

Kazdy zaméstnanec odpovida za dodrzovani a provadéni tohoto kodexu chovani.

Zaméstnanci pfi vykladu tohoto kodexu chovani pouziji zdravy rozum a zvazi, zda by konkrétni
akt mohl vyvolat kritiku na zakladé pfiméfenych etickych a moralnich standard.

Kazdy zaméstnanec mize pozadat o radu a pomoc svého pfimého nadfizeného v
pfipadé otazek nebo zmén ohledné& kodexu chovani.

Kazdy zaméstnanec se muze také obratit v zaleZitostech udrzovani kodexu chovani na:
o predstavitele vedeni pro jakost ing. D.Krejéite nebo

o technicko administrativni pracovnici p. R. Cvanovou.

4. CHOVANI V SOULADU SE ZAKONY, VNEJSIMI A VNITRNiMI
PRAVIDLY

Pfi vSech obchodnich jednanich a rozhodnutich musi byt pfisné dodrZzovany veskeré platné
relevantni pravni pozadavky, jakoz i dal$i interni pravidia.
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V&ichni zaméstnanci jsou povinni se komplexn& informovat o vSech relevantnich zakonech a
predpisech, internich smérnicich a pravidlech vztahujicich se na oblast jejich odpovédnosti a v
piipadé pochybnosti kontaktovat vySe uvedené odpovédné osoby.

Vsichni zaméstnanci musi dodrzovat nejen relevantni legislativni pozadavky a vyvarovat se
jejich poruseni, zvlasté v oblasti moznych trestn& pravnich postihu, ale musi také vzit v ivahu i
disciplinarni nasledky, které by vznikly porusenim povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy.

5. SPRAVEDLIVA SOUTEZ

Kazdy zaméstnanec spolegnosti je povinen dodrzovat pravidla hospodarské soutéze.

Transparentni a poctivé chovani na trhu chrani zajmy spolecnosti a jejich
zaméstnanctl. Omezeni volné soutéZe nebo jakékoli poruseni soutéznich a protimonopolnich
zakon( je neslugitelné s firemni filozofii a kulturou spole¢nosti Elektromont servis Brno, spol.
sr.o.

Slovni dohody a jednani ve vzdjemné shodé omezujici hospodarskou soutéz jsou zakazany
stejné jako pisemné dohody.

Setka-li se zaméstnanec s pfipadem, ktery vyzaduje pravni radu & hodnoceni, obrati se:
neprodien& na vy$e uvedené odpovédné pracovniky.

Zaméstnanci pii véech obchodnich &innostech dodrzuji zejména tyto zasady chovani:

e S konkurenci nesmi byt uzaviena Zzadna ujednani o obchodnich zaleZitostech, ktera by
mohla uréovat nebo ovliviiovat soutézni chovani. To se tyka zejména dohod a ujednani,
jejichz cilem je nebo méa za nasledek stanoveni cen nebo vyrobnich kapacit, rozdéleni trhl
nebo zakaznik nebo bojkot zakaznikl nebo jinych G€astniku trhu.

e ZaU&elem poskytovani firemnich produkti za urcitou cenu nesméji byt pouzity zadné
nekalé obchodni praktiky ani vyvijen tlak na zprostfedkovatele.

e Nebudou uzavieny zadné dohody ani ujednani tykajici se predkladani podvodnych nabidek.

e Zaméstnanci spoleénosti Elektromont servis Brno, spol. sr.o. nesmi pfi komunikaci s
konkurenty diskutovat o divérnych zalezitostech, jako jsou ceny a podminky zakazek,
naklady, kapacity, zasoby nebo podobné duvérne informace.

6. KORUPCE / UPLATKARSTVIi / PRIJIMANiIi DARKU

V&em zaméstnanclim je pfisné zakazano nabizet nebo pfijimat pfimo i nepfimo vyhody, jejichz
cilem je ovlivnit obchodni transakce zakézanym zplGsobem nebo i pokud by mohlo vzniknout i
pouhé zdani tohoto ucelu.

Vyjimky z tohoto pravidla jsou pouze dary nominalni hodnoty a pohostinstvi v mezich bézné
obchodni praxe. Véechny ostatni darky musi byt odmitnuty nebo vraceny a musi byt informovan
nadfizeny zaméstnance.

Nabidka nebo piijem penéz nebo vyhod s penézni hodnotou je vZdy zakazana.
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Je tfeba dodrzovat mistni zakony a postupy.

7. PRANi SPINAVYCH PENEZ

V8ichni zaméstnanci, at' uz samostatné nebo ve spolupraci s tfetimi stranami, maji zakazano
provadét opatreni, ktera porusuji piedpisy o prani Spinavych penéz.

Prani §pinavych penéz znamena zejména pasovani penéz nebo jinych aktiv (napf. pfevodem)
pochazejicich pfimo nebo nepiimo z trestného ¢inu do béZného hospodarského cyklu.

8. RESPEKT A INTEGRITA

Spolec¢nost Elektromont servis Brno, spol. s r.o. povaZuje lidska prava za zakladni hodnoty,
které musi vSichni zaméstnanci respektovat a dodrzovat. Firemni kultura spoleénosti uznava a
vita skuteCnost, Ze kazdy Clovék je jedinecny a cenny a musi byt respektovan pro jeho
individualni schopnosti. Spole¢nost proto netoleruje Zadny druh diskriminace v jakékoli formé.

Spoleénost:

e zajiStuje srovnatelné podminky pro zaméstnance bez rozdilu véku, rasy, narodnosti,
nabozenstvi, pohlavi a hendikepu

e netoleruje nasili, vyhrizky, zastraSovani, jakékoliv utoky &i jiné nevhodné chovani na
pracovisti

e respektuje lidskou distojnost, soukromi a osobni prava kazdého jednotlivce
e prosazuje tymovou spolupraci a ochotu sdilet informace a poznatky

e je naklonéna prosazovat inovace, nové navrhy a feSeni, pfinosné zmény, schopnost
akceptovat nova reseni v praxi, ochotu pomoci vhodnym zpUsobem spoluzaméstnanci.

9. STRET ZAJMU

V prubéhu pracovnich ¢innosti je mozné, Ze se zameéstnanci setkaji se situacemi, v nichz jejich
osobni nebo ekonomické zajmy prichazeji nebo mohou byt v rozporu se zajmy spole¢nosti. V
takovych situacich spole¢nost ofekava, Ze zaméstnanci budou jednat vyhradné v zajmu
spolecnosti. Nékdy vSak témto konfliktim nelze zabranit. Spoleénost vyzaduje, aby jeji
zaméstnanci fesili takové situace transparentnim zptsobem.

Kazdy zaméstnanec je povinen, aniz by o to byl pozadan, pIné zvefejnit veskeré skute¢né nebo
potencialni strety zajma véetné situaci, pfi niz by mohlo k takovému stfetu zajmu dojit.

Ke stietu zajml mizZe dojit zejména v souvislosti s t&€mito zaleZitostmi:

e Vedlejsi pracovni pomér mliZze byt v rozporu se zajmy spolecnosti nebo mit za nasledek
stfet zajm(. Zaméstnanec proto musi spoleénost o této skute¢nosti informovat.
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e Obchodni spojeni s konkurenty nebo obchodnimi partnery spoleénosti Elektromont servis
Brno, spol. s r.o., zejména se zakazniky nebo dodavateli, vyzaduje pfedchozi pisemny
souhlas jednatele spole¢nosti.

10. ZACHAZENI S FIREMNIMI INFORMACEMI / TAJEMSTVIM

Duavérné informace jakéhokoliv druhu pfijaté v pribéhu zaméstnani, véetné informaci ziskanych
mimo oblast Cinnosti pfislusného zaméstnance, nesméji byt pouzity k prosazovani osobnich
zajmu zaméstnance ani zpfistupnény pro zajmy tretich osob.

Zaméstnanci musi zajistit, aby jakékoliv divérné informace o spole¢nosti byly vzdy udrzovany v
bezpedi. Pokud jsou takové informace z obchodnich divodu umistény mimo pracovisté, musi
zameéstnanci zajistit, aby k nim treti strany nemély pristup.

Jakéakoliv a vSechna obchodni tajemstvi (primyslové nebo obchodni povahy), jakoz i informace
tykajici se spolecnosti a podnikani musi byt divérné.

Stejny pozadavek na davérnost se vztahuje na informace, z nichz Ize odvodit primyslova a
obchodni tajemstvi. Pfistup k t€mto informacim muaze byt poskytnut pouze zaméstnanctm, ktefi
takoveé informace vyZaduji pro svou praci a pouze v nezbytném rozsahu. Zaméstnanci musi tyto
informace bezpecéné ukladat.

To plati také pro informace, u kterych maji smluvi partnefi zajem na zachovani divérnosti,
zejména pokud byla uzaviena odpovidajici dohoda o dlivérnosti.

Tyto povinnosti mi€enlivosti kazdého zaméstnance pretrvavaji i po ukonceni jeho pracovniho
poméru ve spoleénosti.

Kromé vyse uvedeného plati povinnosti mi€enlivosti obsaZené v individualni pracovni smlouvé
zaméstnance.

11. FIREMNi KOMUNIKACE

e Osobni udaje

Pfenos osobnich Udaji, jak v ramci spole¢nosti, tak tretim stranam, lze provadét pouze
v souladu s pfislusnymi pravnimi pozadavky a organiza¢ni smérnici OS 05 Rizeni zpracovani a
ochrany osobnich udaju.

e Internet

Komunikaéni systémy spolec¢nosti, jako je internet nebo e-mail jsou uréeny pro obchodni
pouziti. Soukromé pouzivani e-mailt, internetu a dalSich elektronickych médii se fidi
organiza¢ni smeérnici OS 4 Rizeni bezpecnosti IT.

e Pouziti IT

Aby se omezila obecna rizika pouzivani IT, je tfeba pfi pouzivani IT zafizeni dodrZovat pokyny
spolecnosti a bezpecnostni pravidla.
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Zafizeni IT (PC, notebooky atd.) musi byt bezpeéné a vhodnym zpusobem uloZeny, a pokud je
to technicky mozné, chranény heslem.
Osobni hesla nesmi byt predavana jinym zaméstnanctim nebo tietim stranam.

Odcizena nebo ztracena firemni data musi byt okamzité nahlasena prislusnému
nadfizenému. Pokud se takové pfipady tykaji elektronickych dat, pfisluéna hesla se okamzité

v

pozastavi nebo se po dohodé se spravecem IT pfijmou jina odpovidajici opatfeni.

12. ZPRAVA O PRESTUPKU

Zaméstnanci spoleénosti Elektromont servis Brno, spol. s r.o. se mohou dozvédét o poruseni
tohoto kodexu chovani, jinych internich pokynu nebo pravnich pozadavku.

7améstnanci mohou nahlasit jakékoli takove pochybeni nasledujicim zpusobem:
e Podat zpravu piimému nadfizenému
e Podat zpravu odpovédnym pracovnikim:

o predstaviteli vedeni pro jakost ing. D.Krejcifovi nebo

o technicko administrativni pracovnici p. R. Cvanové.

V&echny obdrZzené zpravy musi byt peclivé proSetreny a na pozadani s nimi nakladano jako s
davérnymi.

Pro zjednoduseni vysetfovani se vyzaduje, aby se zaméstnanci, ktefi podavaji zpravy,
identifikovali, pficemz na pozadani bude poskytnuta duvérnost, pokud jde o jejich totoznost. \Y

zajmu podpory oteviené a gestné komunikace se vyslovné stanovuje, ze zaméstnanci, ktefi
ohlasi poruseni, nebudou diky zpravé vystaveni jakymkoliv negativnim dusledkam.

To plati také pro jiné osoby, které pfispivaji vécnymi informacemi k vySetfovani pochybeni.

Spoleénost si vyslovné vyhrazuje pravo podniknout disciplinarni opatfeni proti zaméstnancum,
ktefi GmysIné& nebo hrubé z nedbalosti podavaji nepravdivé obvinéni.



