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1. UVOD

Nasledujici pozadavky upfesnuji oCekavani spole¢nosti Elektromont servis Brno, spol. sr.o.
ohledné postoju a chovani obchodnich partnerli vramci jejich obchodni ¢&innosti. Tyto
pozadavky tvofi zaklad pro Usp&sné budovani obchodnich vztah(i mezi spoleénosti Elektromont
servis Brno, spol. s r.o. a jejimi partnery.

2. SPOLUPRACE

V tomto etickém kodexu jsme si stanovili zavazna pravidla naseho podnikani a jejich
dodrzovani pozadujeme i od nasich obchodnich partnert.

Od svych partnerti vyZzadujeme, aby nesli zvlastni odpovédnost vigi viastni spoleénosti, vgi
zakaznikim a dodavatelim, vUcéi Zivotnimu prostiedi a také viéi spoleénosti.

Tento eticky kodex pro obchodni partnery stanovuje minimalini normy, u kterych oéekavame, ze
je nasi zékaznici, dodavatelé a dal$i smluvni strany budou dodrZovat.

Patii sem mimo jiné nasledujici poZzadavky:
* Dodrzovani pfislusnych platnych pravnich pozadavk
* Pfedchazeni stietu zajmu
* Aktivni a ucinny boj proti vSem druhiim korupce a Uplatkarstvi
» Spravedlivé pracovni podminky
* Prevzeti odpovédnosti za zdravi a bezpe¢nost zaméstnanct
* Ochrana zivotniho prostredi
* Diskrétnost
» Zakaz nucené a détské prace
* Respektovani lidské dustojnosti.

Prijeti tohoto Etického kodexu pro obchodni partnery nebo jeho obsahu je zakladnim
predpokladem vSech smluvnich ujednani mezi spole¢nosti Elektromont servis Brno, spol. s r.o.
a jejimi partnery.

Spole¢nost od obchodniho partnera o¢ekava, Ze se bude snazit tento kodex prosazovat i pfi
fizeni svych €innosti.

3. PODNIKATELSKA ETIKA
3.1 OBECNE ZASADY

Obchodni partnefi jsou povinni dodrzovat platné zakony a véechny ostatni pfislu$né predpisy v
zemich, kde jsou €inni, a spolehlivé plnit své povinnosti. Dale se odekava, Zze partnefi budou ve
vS8ech aspektech své obchodni Cinnosti prokazovat Gestnost a poctivost a Zze se zavazou
k socialni odpovédnosti s ohledem na vSechny své obchodni aktivity.
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3.2 STRET ZAJMU A KORUPCE

Pfi jednani s partnery a statnimi institucemi je tfeba strikiné oddélovat zajmy spole¢nosti a
soukromé zajmy zaméstnancl na obou stranach. Jednani a rozhodnuti musi probihat nezavisle
na aspektech, které se netykaji zalezitosti, o kterou se jednd, a do kterych jsou zapojeny
osobni zajmy. Vzdy je tfeba dodrzovat platné trestni zakony tykajici se korupce.

Mimo jiné je tfeba dodrzovat nasleduijici:

¢ Neni dovoleno nabizet, slibovat, poskytovat ani schvalovat osobni vyhody vyménou za
vyhodnou pozici pfi obchodnim jednani.

e Osobni vyhody nesmi byt vyzadovany ani pfi jednanich s dalSimi partnery.

e Partnefi musi od svych zaméstnancl vyzadovat, aby nedovolili, aby jim takové vyhody
byly slibovany, a aby tyto vyhody nepfijimali.

e Neni dovoleno, aby vedeni a zaméstnanci partneri poskytovali, slibovali ¢i nabizeli
cokoli hodnotného zaméstnancim spolecnosti Elektromont servis Brno, spol. s r.o.
Ani vedeni a zaméstnanci partneri nesmi takové hodnoty pfijimat od zaméstnance
spole€nosti Elektromont servis Brno, spol. s r.o.

e Pozvani musi probihat v mezich bézné obchodni pohostinnosti.

3.3 HOSPODARSKA SOUTEZ

Je nutné dodrzovat principy poctivé hospodarské soutéze. Partnefi nesmi jednat zpUsobem,
ktery je nebo by mohl byt vykladan jako vyloueni, omezeni nebo narusSeni hospodarské
soutéze.

VVSechny aktivity musi byt v souladu s platnymi zakony, které prosazuji a podporuji
hospodarskou soutéz, zejména s platnymi antimonopolnimi zakony a zakony regulujicimi
hospodarskou soutéz.

Tato ustanoveni déale zakazuje uzavirani dohod, které by omezovaly svobodu zakazniku
nezavisle urCovat své ceny a rtizné podminky pfi dalSim prodeji.

3.4 PREDCHAZENIi PRANi SPINAVYCH PENEZ

Partnefi zajisti dodrzovani vSech zakon(, které zakazuji prani Spinavych penéz nebo
financovani protipravnich nebo nelegitimnich aktivit. Partnefi ru¢i za to, ze budou vykonavat
obchodni ¢innost vyhradné se seriéznimi obchodnimi partnery zabyvajicimi se legitimni
obchodni €innosti a s finanénimi prostiedky ziskanymi z legitimnich zdroju.

4. DUSEVNIi VLASTNICTVi A OCHRANA MAJETKU

Partnefi musi respektovat diivérnost informaci, které se tykaji spolecnosti Elektromont servis
Brno, spol. sr.o. Tyto informace nesmi byt sdélovany nikomu, kdo na tyto informace nema
pravo.

Partnefi musi zavazat své zaméstnance k ochrané obchodnich a firemnich tajemstvi.

Davérné informace ani divérné dokumenty nesmi byt bez nalezitého opravnéni vyzrazeny
tfetim stranam a nesmi byt zpristupnény ani jinou formou, pokud k tomu nebyl udélen nalezity
souhlas nebo pokud nejde o informace verejné pristupné.
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5. DODRZOVANi POZADAVKU KODEXU

Partnefi jsou povinni zajistit, aby obsah tohoto Etického kodexu pro obchodni partnery
Elektromont servis Brno, spol. s r.o. byl v jejich spoleénosti dodrzovan.

Partnefi jsou povinni informovat své zaméstnance o ustanovenich, ktera se fidi Etickym
kodexem pro obchodni partnery spole€nosti Elektromont servis Brno, spol. sr.o. a o
povinnostech, které z toho vyplyvaji. :
Spole&nost Elektromont servis Brno, spol. s r.o. si vyhrazuje moznost kontrolovat dodrzovani
tohoto etického kodexu nebo toto dodrZzovani nechat kontrolovat nezavislou tfeti osobou.

Tato kontrola bude probihat v souladu s pfisluSnymi platnymi pravnimi poZadavky.

Pokud bude zjisténo poruseni platného zakona nebo tohoto etického kodexu vyhrazuje si
spolec¢nost pravo smluvni vztah ukoncit.

6. PRACE A LIDSKA PRAVA

Spoleénost Elektromont servis Brno, spol. s r.o. vyzaduje, aby partnefi dodrzovali lidska prava
véech zaméstnancu a aby s nimi jednali s Uctou a respektem.

Partnefi musi podporovat Umluvy o lidskych pravech a zajistovat spravedlivé pracovni
podminky v&ech osob pracujicich na jejich pracovistich a v jejich dodavatelském fetezci.

Zaméstnanci partnerll jsou povinni zajistit, aby tato vSeobecné uznavana zakladni prava byla
dodrzovana.

6.1 NUCENA PRACE

Partnefi jsou povinni odmitat jakoukoli formu nucené préace. Zadny zaméstnanec nesmi byt
k praci pfimo ani nepfimo nucen pouzitim sily a/nebo zastradovani. Zamestnat Ize pouze
osoby, které se pro praci dobrovolné rozhodly.

6.2 DETSKA PRACE

Partnefi respektuji nafizeni Organizace spojenych narodl tykajici se lidskych prav a zejména
prav déti. Prace déti je zakazana.

6 3 SPRAVEDLIVE PRACOVNi PODMINKY A ODMENOVANI

Partnefi zajisti, aby mzdy a vyhody jejich zaméstnancli a subdodavatelt byly spravedlivé a v
souladu s platnymi vnitrostatnimi a mistnimi pravnimi predpisy i se smluvnimi ujednanimi. Dale
zajisti dodrzovani maximalni pfipustné pracovni doby.

6.4 DUSTOJNE ZACHAZENI A BOJ PROTI DISKRIMINACI

Spoleénost Elektromont servis Brno, spol. s r.o. od vSech partneri vyzaduje, aby netolerovali
nepfijatelné zachazeni se zaméstnanci.
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Spoleénost od partneri oCekava, Ze budou bojovat proti v8em formam diskriminace.
Zaméstnancim, uchazeCum o zaméstnani a obchodnim partnerlim zajisti rovné zachazeni a
rovné prilezitosti. Dale na partnery apeluje, aby vytvareli atmosféru vzajemného respektu a
dirazné vystupovali proti jakékoli diskriminaci na zakladé aspektd jako je rasa, naboZenstvi,
pohlavi, sexudlni identita, socialni pavod, ideologie, politické nazory, &lenstvi v odborech, vek,
postiZzeni a osobni &i socialni okolnosti.

6.5 SVOBODA SDRUZOVANI

Uznéni zakladniho prava vSech zaméstnancl zakladat odbory a zastoupeni zaméstnancu a byt
jejich ¢lenem.

Od partnerd se vyzaduje, aby se svymi zaméstnanci a zastupci zaméstnanci udrzovali
otevienou a konstruktivni komunikaci. Partnefi musi v souladu s mistnimi pravnimi predpisy
respektovat pravo svych zaméstnanci svobodné se shromazdovat, vstupovat do odbord,
Ucastnit se kolektivniho vyjednavani a vytvaret rady zaméstnanci. Musi byt zajisténo, aby
vSichni zameéstnanci mohli oteviené komunikovat s vedenim ohledné pracovnich podminek.

6.6 OCHRANA SOUKROMI

Partnefi musi respektovat pravo svych zaméstnancl na ochranu jejich osobnich udaju. Partnefi
musi dale zajistit, aby veskeré nakladani s osobnich Udaji zaméstnancl probihalo v souladu s
platnymi pravnimi pozadavky.

7. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

Partnefi musi nepretrzité usilovat o vytvareni pracovniho prostredi, které podporuje zdravi a
bezpecfnost. Partnefi jsou povinni zajistit ochranu pracovnik(l na pracovisti a ochranu zdravi,
zajistit bezpeéné a zdravé prostredi.

Partnefi musi soustavné identifikovat bezpec¢nostni rizika a aktualizovat pfijata opatieni.

V8em zaméstnancim musi byt pied zahajenim prace poskytnuto odpovidajici Skoleni a nalezité
vybaveni, aby mohli bezpeéné vykonavat svou préci.

8. OCHRANA ZIVOTNiIiHO PROSTREDI

Partnefi jsou povinni udrzitelnym zpUsobem prosazovat cile ochrany Zivotniho prostredi.
Dodrzovat relevantni pravni pozadavky na ochranu zivotniho prostredi.

Partnefi podporuji neustalé zdokonalovani ochrany Zivotniho prostredi a Usili o minimalizaci
nepfiznivych dopadl na Zivotni prostredi a klima.

Pfi vyvoji, vyrobé a vyuzivani vyrobku i pfi jinych ¢innostech je bran ohled na Uspory energii a
surovin, snizovani emisi plynd zpusobujicich sklenikovy efekt na minimum, vyuzivani
obnovitelnych zdroji a minimalizovani $§kod na Zivotnim prostredi a zdravi.

Partnefi budou identifikovat ekologicka rizika a provadét vhodna preventivni opatfeni. Budou
podporovat ekologicky zamérené jednani na strané svych zakazniku.
Spole¢nost Elektromont servis Brno, spol. s r.o. vyZaduje, aby jeji partnefi Setfili prirodni zdroje.



